" i S & & OPERACNY PROGRAM
:ﬁ:m:; ?gcn:;:'gt’?:a’({neho rozvgja 2 2 2 EUDSKE ZDRO"E
Kod ITMS2014+: 312031CKR6
A A e

K PSVR=-2¢93 97 3 %
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad TopFon

Spis: VTI/OAOTPaESF/ZAM/2023/14957
Cislo zaznamu: 2023/57845

Sprava z vvkonu administrativiej finan&nej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle §34 zikona & 3/2004 Z. z. o shuzbach zamestnanosti
a 0 zmenc a doplnent niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len . zikon o sluzbich zamestmanosti )
v nadviiznosti na zdkon ¢ 35772015 Z. £. o financnej kontrole a audite 4 o zmene a doplneni niektoryeh zakonoy
(d'alej len ,spriva™)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidluych veei a rodiny

Urad prace, socidlaych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Nim. Slebody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

1ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. LCubomir {‘rlrz’\;"ik

{dalej len arad")

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Ziadatel’

{Obec Skrabske

Sidlo

Skrabské 78, 094 33 Skrahské
1CO

(0332844

Evidenénd ¢islo Ziadosti 2023/43426 zo diia 03.02.2023
Priviy ndrok na poskytnutie tinancnych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativne) finanénej kontroly je zabezpetit dodrzanie:

- hospodarnosti. efektivnosti, i¢innosti a Gcelnostt pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zikona o sluzbich zamestnanosti. mimo schémy statnej pomoci |, narodného projektu Aktivacia
znevvhodnenyeh uehadzacov o zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny' projekt Aktivdeia znesyhodnenyeh uchdd=adov o zumevonmnic
sa realizuge viluka podpore = Enrpskelin socitinehes fondie v rame: Operadindbo prosran Lidske o
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Qznanmujeme Vam, ¢ vykonanim adminstrativie) tfinancne) kontroly Ziadesti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost je v silade s ustangveniami
§ 6 zakona ¢. 3572015 Z, 2. o finanéne] kontrole a audite a 0 zmene a doplheni micktoryeh zakonov.

Na zaklade VaSe) Zindosti Vam schval'ujeme prispevok na Aktivacia mevvhodnenych
nchadzadov o zamestmanie v zmysle §54 zikona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej
maximahej sume 3 101,11 eur na obdobie od 01.03.2023 do 30.11.2023.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevkn uzatvorene] medz:
tradont a povinnou osobou (dale len L dohoda™). Povinnd osoba je povinnad do 5. kalendarnveh dni
od prevzatia tejto spravy dostavit sa na urad za u&elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejte lehoty
sa ziadost stava bezpredmetnodu,

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch. pricom jeden dostane uirad a jeden povinna osoba.
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* K
DOHODA
¢. 23/40/054/145
o poskytnuti finantného prispevku na pedporu vytverenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie v ramei narodného projektu ,, Aktivécia
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie* Opatrenie & 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zikona &, 52004 Z, z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
meni neskorSich predpisov
uzatvorena medzi uéastnikmi dohody:
(dalej len ,.dohoda®),

Spis: VTI/OAOTPaESF/ZAM/2023/14957
Cislo zaznamu: 2023/57509

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toploun

sidlo: Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad TopPou

v mene ktor¢ho kon4: Ing. Lubomir Mrazik naditel’ gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stétna pokladnica
{d’alej len ,,irad™)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

ndzov: Obec Skrabské

sidlo: Skrabské 78, 094 33 Skrabské

zastupenym $tatutarnym zastupcom: Emil Rybnicky
1CO: 00332844

DIC: 2020630491

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - V3eobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/ext)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
predmet ¢innosti;

IBAN: SK04 0200 0000 0000 2102 7632

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Naroduy projekr ., Aktivdcia znevvhodnenveh nehadzacova o zamestmanie ™ Oputrenic é. 3 sa realizuje vduka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného prograni Lidské zdroje
wiww. eniployment. gov.sk . www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku {(d’alej len
sdohoda™), na podporu zamestniavania znevyhodnenych uchidzaCov o zamestnanie (dalej len
WLUoZ™). Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkiadania
Ziadosti o poskvtnutie financného prispevku na podporu zamestnavania znevivhodnenyeh UoZ
v ramcei narodného projektu . Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie™ Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,oznamenie”) podfa § 54 ods. 1 pism. d) zdkonma ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamesinanostl a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.zakon o sluzbiach zamestnanosti®),

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzat¢a o zamestnanie (d'alej len
Liinanény prispevok™), v rdmci ndarodného projektu ,. Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlnche fondu (dalej len L ESF™) a tameho rozpoctu
Stovenske] republiky (daley len ,SR™) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statncho rozpodtu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a) Operaineho programu Ludské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzalov o zamestnante a neaktivnych 0s0b k zamestnaniu, vratane dihodobo
nezamestnanych a 0sob, ktore sit vzdialené od trbu price, ako aj miestne miciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b} Oznamema & 4/2023/§ 54 /AZUoZ - O3 (Aktualizicia ¢. 3)

¢) Zakona o sluzbich zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku  poskytovanom  z eurdpskych  Strukrurdlnych
a investitnych  fondov a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskor§ich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych
uchadzaova o zamestnanic™ Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi
slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

Clanok II
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Narodny projeli | dktivicia cnevihodnenyeh wehadzadova o zamesmanic ™ Opatrenie 6 3 sa realizufe vd aka
podpore = Eurdpskehio socidgtneho fonrdu v rdinci Operadného progranne Ludské zdrope
wiww employment. gov.sk - www esfgov. sk



EURGPSKA (ONIA
Eurdnsky socidlny fond
Euidprshy fond regiondineho rozvoja

-
&

(1 0
e

4]

e

Kod ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
@  [UDSKE ZDROJE

1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,ZUoZ*) podla § 8 zakona

0 sluzbich zamestnanosti v celkovom podte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &. 1.
1.1} Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 7.8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dehody najneskdr do 30 kalendarnych
dni od dCinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenyn/i v evidencii tradu (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny wvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu ZUoZ na urditi/neurdith dobu; a na druh prac. ktoré sivisia
s predmetom Sinnosti zamestndvatela. s ohfadom na profesijné a kvalifikané predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie uvedenej

tabul'ke:
Predpokladany 2 2 Predpokladuna
d'.itupm veniky | Tredpokladana mesafnd celkova | celkovi cena price

P.& | Potet |  Profesia 5 g cena priice prijatého PM

PM Kod pracovneho ,

i M o " mmestnanca v €}
ISCO 08 pomery o : .
b Y {ve) stE7=stl. 2 xstl. 6 X G
(vytvorenia PM) MeSineoy.
st | st 2 513 stl.4 sl 3 itht atl.7
Iny pomocny
1 | pracuvnik mde | 9629999 01.03.2023 944,65 8 501,83
neuvedeny
2
3.
. Predpokindani
*Podla vhlisky $U Slovenske) republiky ¢ 4492020 Z.z.. ktorouw sa vdiva velkova cenn
Statisticka klasilibdcia zamestnani  price spoly 3 501,85
{v ') pe i
f - e

2.1) V pripade. ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat Grad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ trad
o jej prediZenie.

3) PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopw pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sG¢astou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel povinny na prvej strane uviest', ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Aktivacio
znevvhodnenyeh uchddzacov o zamestnanie® - Opatrenie &. 3,

Narodny projekt . Aktivicia snewwhodnenych uchadzacova o zamesmanie ™ Opatrenie & 3 su realizuje vdaka

podpore = Enrdpskeho socidlncho fondu v ramei Operacného prograniu Ludské zdroje
wwvemplovient gov.sk Cwaww esf gov.sk
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b) zamestndvatefom potvrdent képiu prihla¥ky na poistné na povinné veregjné zdravotné
poistenie. na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podl'a potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi urad

4) DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto Clanku
prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanl pracu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody. vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

7) V stlade s ¢lankom 111 tejro dohody predkladat’ firadu mesacne za obclobie pr¥ych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zéroven 1
original a | kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravorné poistenie, poistného na socidlne potstenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenic za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych. sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splneni, ak je dorufena na virad najneskor v posledny ded lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazujii najma: mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkoy; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkove sporenie platené zamestnivatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verciné zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z 0¢tu zamestnavatela. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnivatel je povinny predkladal G¢tovng doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnivatel’, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi, predloZi aj
Cestné vyhldsenie, Ze¢ mu nebola/bola uloend pokuta za porulenie zikazu nelegilneho
zamestnavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, kroré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, ulrada odvodov a pod.) zamestnavatel je povinuy predlozit
a) ta Cast’ pokladnicnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pritom stav pokladne k danému ditu nesmie byt’ minusovy. Pre
Gcely posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel
predkladal celi pokladnicni knihu za prislusny mesiac, postadi len prisludnd strana, kde sa
predmetny vydavok nachidza.

PredloZit’ Ziadost™ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody). najskér v prvy kalendarny dei po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

Narodnv projekt |, Akiivdcia znevithadienich uchadzacova o zamestianic - Opatienie ¢ 3 sa realizuyje vlaka
podpare z Eurdpskeho socidlneho fonds v ramei Operacného programu Ludské zdrofu
s enplivment. gov.sk 7 wiw esfgov.ak
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7.1)Po skonleni 7, 8 a 9 mesiaca vZdy najneskér do posledného kalendarneho dia

8)

9

10)

11)

13)

14)

nasledujiuceho kalenddrneho mesiaca zamestnavatel' predlozi iradu na osobitnom tiagive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Ozndmit dradu pisomne kaZdai zmenu dobodmutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujo finanéné prispevky na
ziklade tejto dohody. Sicasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovnéhe pomeru,
zamestnavarelom potvrdent képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobneho déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu pe 1, 3, 6 mesiacoch odo dita skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovneho
pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predlozif’ osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

V pripade predasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca/ov. na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadif v lehote podla
Clanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodr#anim podmienok podla bodu 2) tohto Ekinku.
Zarovefi predlozit’ za kazdého nového znevyhodneneho uchidzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3} tohto ¢lanku.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom &ase, finantny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatelovi na thradu tvch
nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.

Na vyziadanie Giradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon fyzicke;j
kontroly a poskytovat pri tejto kontrote su¢innost. a to priebesne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo dita poslednej Ghrady opravnenych nikladov

UmozZnif’ poverenym zamestnancoin Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Uradu a dal§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych v{pisov a d’aliich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvamnia zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestndvatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost” vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych a auditorskych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnii sa¢innost a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Narodny projekt . Aktivicia znewihodrenyel uchadzacova o =amesmanie - Oparenie & 3 sa realizuje vdaka

podpore = Enrdpskeho socidlueho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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L5) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Ewrdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit’ finanény prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu). ktoré
zahifaju aj zakdzané ¢innosti, méze pouzit’ prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarovel sa zavizuje. Ze ho nepouzije na iny acel, resp. na int
¢innost ako je uvedena v tejto dohode.

[9) Zamestndvatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodmutia o vloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegdlncho zamestnavania
statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegaine) prici a
nelegdlnomn zamestndvani  je povinny do 30 dni odo dbia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodiutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavamia vratit’ finanéné
prispevky podla zdkona o sluzbiach zamestnanosti poskytauté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diw nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné mieste(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d'alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty de pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na vihradu &asti CCP:

- mesaine - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % (50 %) (uvedie urad v zmysle relevantne;
schémy) z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace
ustanovenej na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
uviizku zamestnanca*, pre rok 2023** bude prispevok vo vy¥ke najviac 757.12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov,

- Jednorazovo - za 7 aZ 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vySke 20 % minimaine) celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Uviizku zamestnanca* pre
rok 2023** za kazdy mesiac 18928 €., j. vo vyske 567,84 €,

Néaraduy projekt |, dkiivvdacia znevvhodnenyich uchdadzacova o zamestnanic ™ Opatreniv & 3 sa realizije vdaka
podpare z Ewrdpskelio socialneho fondie v rdamei Operacného programu Ludské =droje
v enypdovarent. govsk S wwws esfgovsk
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(*VyEka prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tidenny pracovny Sas. Ak bude pracovny pomer
dohoduuty v rozsahu mencj. ake je rozsah ustanovensho ty2denného pracovnicho ¢asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne kriti)

{**Viska prispevku bude v pricbehu implementécie projektu upravovanad v zivistosti od valorizicie nummilnej nzdy, aviak vyika
finantného prispevku dohodnutd v ramei uzatvorenych dohéd sa uz nebude menir)

P.L. | Potet kid Celkovi cona Maximdlna Jednorazovy Maximélny celkovy prispevok na PM
PM:f i PM 5L ISCO préce §0% CCP | wesadnd vvdka | prispevok v €)
08° prijatého prijatéhe prispevku na 20% MCCP stl. 8 = stl.2 x {s1l.6 + 5.7}
Zunesmancya Zamestnanea CCp (\' €)
(v €) v €1 X 6 mesiacov
vE)
sthi | s.2 stl.3 stl.4 stl.s stl.6 stL.7 silB
L. 1| 9629999 1 04465 755,72 433432 566.79 510111
2
3.
10la maox. -
g : ERTIRY
prispevok (v £)

*Poula vyhlazky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z.. Ktorou
s vydava Statisticka Klasifikavia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto élinku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho Gcet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladov podl'a élanku
[I'bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynic, ato az do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lchote vfiom stanovenej. V pripade. ak zamestnavate! nepreukdZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v fehote stanovene) v lanku [T bod 7) tejto
dohody, idrad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, ze
konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je lirad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi na jeho Gcet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dna predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit' zamestnivateTovi original dokladov predlozenych podla &lanku I bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladav sa v tomto pripade
povazuje deii, ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat' uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.
5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddmost, efektivnost a tdinnost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Narvodny projekt . Aktivacia znevwhodnenych wchad=acova o amestnanic * Opatrenie ¢, 3 su realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ranmci Operacného programu Ludské zdroje
www. epplovaent gov.sk < wwawe esf.gov.sk
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6) PoskytnGt' zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v ramei projektu sa uskutogiiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

7y Overit & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.
R) Zabezpetit' vyplnenie a podpisanie Karty Géastnika (najneskdr pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vzmkl zamestnavatelovi
v sivislosti s touto  dohodou najskor v den jej udinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukizané a boli uhradené z GEtu zamestnivatela
uvedeného na 1. strane tejto dohodyfresp.,, daldich 0ltov preukédzatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracova¢ho miesta pre zamestnancov z opravnene) cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplmli a podpisali Kartu ucastnika.

1) Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade. ak spliaju
podmienky hospodarnosti. efektivnosti. 0¢elnosti a zodpovedajii potrebam narodngho projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vy$ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisiuiny kalendarny rok. v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrzania vo vyske 20 % MCCP t.j. 567.84 € pri
plnom pracovnom avizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit{valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorénu sa poskytuji verejné prostricdky, zodpovedi za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a wifinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na i¢el
pouZitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosty, zakon ¢. 3572015 Z.z. 0
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravididch veremej spravy a o zimene a

Naroduv projekt |, dkivdacia znevithodinenych uehddzalova o zamestanie™ Oputrenie & 3 sa realizuje vduka
pudpore z Eurdpsketio socidlnelo fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wiemploymenrgov.sk £ wiwaw esf govok
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dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sidast’ou systému finanného riadenia Strukturalnych fondov.

3} Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Vo vizbe na Clanok 11 bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. deit, ktory
bol s uchddzatom o zamestname pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
prace na uvedenom pracovnom miestc atento deii je zaroveii aj ditom vytverenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

5) V pripade predCasného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju financné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného Gzema, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchidzajica idast
ZUoZ na Opatreni ¢. 1, podla cl. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iiradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendamych dni) od jeho predéasného
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac,

Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené podPa prvej vety. nebude vz
toto mesto d'alej tinancne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit” Gradu pomernd
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi finanény
prispevok je docasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel' moze toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ tradu podla ¢l. 1L bod 2. pri dodirZani podmienok stanovenvch dohodou.
V takom pripade zamestndvate!l s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na
dobu urcifi pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestndvatel do¢asne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7} Za vytverenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povaZuje zvvienie podtu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovhakym predehadzajucim
obdobim celkovy ndrast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovaych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyeniu
nedoslo v dostedku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b)

Narodny projekt | Aktivacia znevihodnenvel velddzacova o zamesmanie ™ Opatrenie & 3 va realizuje vduka
podpore = Ewrdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného progranue Ludskeé zdrofe
whnv cmiployment #ov.sk S v esf gov sk 0
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zakona €. 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora e
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnyvch miest.

8) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovnéhe miesta, na kioré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomerni ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo dfia dorutenia vyzvy Gradu na vritenie
tinanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypotet pomernej asti finanéného prispevku zagina nasledujicim diiom po zruseni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovinych miest zrusil akékoPvek
pracovné nuesto pre nadbytognost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha & 2) je
povinny vratit tradu poskytnuty financény prispevok za podet zrugenych podporenych
pracovnych miest, vo vy8ke najniZiicho vyplateného tinan¢ného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dita dorutenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov. ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestndvatel' neméze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejfo dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit Uradu finan¢né prostriedky. poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

I Z dévodu. aby nedodlo k duplicite financovania rovaakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom &ase, finantny prispevok nemodze byt poskytnuty zamestnavatelovi na (hradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa privykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi arad
porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, Ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za poruenie finantnej discipliny. Ak prijemeca pomoc] odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finandnej discipliny do dita skondenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

[3) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dhom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

14) Ak boli po ddtume pravoplatiosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky. Wirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatnéhe rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto  povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale ded ich vyplatenia, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodni projekt |, Akiivdcia znevyhodnenich whad-acova o zamestnanio ™ Opatrenie & 3 sa realizije viluka
podpore z Eurdpskelin socidlneho fondn v rimei Operaénéhe programu Ludské zdroje
v emplovmenr, gov sk - wwwesf gov. sk
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o
®

6)
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Clinok VI
Skonfenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto dohody:.

KaZzdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je i¢inné diiom dorudenia oznidmenia o
odstupent druhému d¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea prispevku
povinny vriti na et dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkoy do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s diradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenyeh v ¢lanku 1L v bodoch 1), L.1), 2), 3), 4),7.1). 8). 19).20)
v clanku V. bod 10) a na strane dradu porusenie povinnosti podla ¢lanku Il v bode 2), 3).
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradue $kody vzniknutej jej porusenim.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov G¢astnikov dohody.

Clanok VII
Yieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dehede mozjio vykonat’ fen pisomnym dodatkom k tejto dohode pml]!)i:anj-'m
oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

Z objektivnych pritin, Ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody. méze arad
vyuzit klauzulu ,, ak sa s uradom pisomune nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmhivne strany povinné uvidzat’ ciglo tejto dohody.
¥ ¥i ) 3

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohedou sa riadia prishisnymi praviymi predpismi
platymi v SR, ktoré maji vztah k zévizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budil spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika. .

Prechod 4 prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzama splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o stuzbich
zamestnanosti a podmienck stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
Ktort stanovi tirad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Narodny projekt . Aktivacia znevwhodnenvel uehadzadova o zamesnianie ™ Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
podpore - Ewrdpskeho socidineho fondi v ramei Operacného progrann Liadshé =droje
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8) Ak sa niektore ustanovente tejto dohody stane neplatnyin v ddsledku jeho rozporu s pravovini
predpismi SR. nesposobi to neplatnost’ celej dohody, Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym  rokovanim  nahradit’ neplatné  ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touro dohodou,

9) Taio dohoda nadobuda platnost” dhom jej podpisania oboma ncastnikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zvercinenia.

10) Ueinnost’ dohody skonci podla ¢lanku VI tepo dohody.

H) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vady. ak praviy
ukon urobeny elektronick¥mi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elekuronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elekiromcky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ueastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tato dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni. ani za zvIasr nevyhodnych podmienok

a na ziak suhlasu s jojy obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Adatum v elektronickom podpise)” Adatum v elektronickom podpise)™
l Za pravnickit/ fyzicky osobu: | Za vrad:
Apodpisané elekrronicky podla 7dkona &. <podpisané elektronicky podla zakona ¢.
27212006 Z. 2.1 2722006 Z. 2
LCmil Rybnicky Ing. LCubomir Mrizik
Statutdarny zastupea riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elekironicky:

zamestanie " Opairenie & 3 sa realizige v a
Pondpore I LEopsSkeiio Soctalinels Jon: Opcracnéhn program Lidské zdraje
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